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ANEJO VIII
MODELO DECLARACION ACREDITACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA SOBRE DISCAPACIDAD O MEDIDAS ALTERNATIVAS
D/Dª …….. en nombre propio o den representación de la empresa ………… con CIF…… y domicilio en………………..
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, a los efectos previstos en la legislación de contratación pública y en el expediente de contratación del diseño, desarrollo y ejecución de proyectos estacionales de promoción, dinamización y diversificación del tráfico de pasajeros del Aeropuerto de Vitoria, alineados con el Plan Estratégico de VIA, Sociedad de Promoción del Aeropuerto de Vitoria, S.A. desde el 1 de junio de 2026 hasta el 30 de septiembre de 2026 (Ref. PAVIA02_26),  que 
1. La entidad que represento cumple la normativa vigente en materia de inclusión laboral de personas con discapacidad, conforme a lo establecido en el artículo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.
O en el caso de no poder cumplir la cuota de reserva ( cumplimiento de cuota mínima del 2% de personas trabajadoras con discapacidad en empresas de 50 o más personas trabajadores).
1. La entidad que represento acredita el cumplimiento de las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de reserva en favor de personas trabajadoras con discapacidad, habiendo optado por la(s) siguiente(s) medida(s):

☐ Realización de un contrato mercantil o civil con un Centro Especial de Empleo o con una persona trabajadora autónoma con discapacidad.

☐ Donaciones y acciones de patrocinio a fundaciones o asociaciones de utilidad pública cuyo objeto sea la inserción laboral o formación de personas con discapacidad.

☐ Constitución de un enclave laboral.

☐ Cualquiera de las otras medidas previstas en el RD 364/2005.

2. La entidad dispone de la documentación acreditativa correspondiente, emitida por el órgano competente (Servicio Público de Empleo o equivalente), y se compromete a ponerla a disposición del órgano de contratación cuando le sea requerida.

3. La entidad se compromete a mantener las condiciones declaradas durante todo el período de ejecución del contrato y a comunicar cualquier modificación que pudiera afectar a esta declaración.

Y para que así conste lo digo en ….. a ……..
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